Stadgar for Antidiskrimineringsbyran, MRO-Diskanti, i Helsingborg

§ 1.ANDAMAL
MRO-Diskanti &r en religidst och partipolitiskt obunden ideell férening vars andamal ar att:

a. arbeta for att motverka all diskriminering

b. motverka segregering i samhallet

c. ur ettindividperspektiv arbeta utifran principen hjalp till sjalvhjalp och stétta den
som anser sig utsatt for diskriminering utifran gallande lagstiftning

d. beframja saklig upplysning om manskliga rattigheter

e. arbeta férebyggande med information och upplysning i syfte att minska
diskriminering och segregering

f. befrdmja samarbetet med organisationer och myndigheter som arbetar inom
foéreningens omrade

g. bedriva opinionsbildning kring diskrimineringsfragor samt aktivt delta i
samhallsdebatten

§ 2. FIRMA OCH SATE
Foreningens firma och namn ar Antidiskrimineringsbyran MRO-Diskanti och har sitt sate i Helsingborg.

§ 3. FIRMATECKNARE
Tva firmatecknare ska véljas av arsmotet. Firman tecknas av de tva firmatecknarna gemensamt.

Delegations- och attestordning upprattas av styrelsen pa det férsta styrelsemoétet efter arsmotet.

Firmatecknare eller styrelseledamot som orsakar féreningen skada genom uppsat eller férsummelse
kan avsattas fran sin fortroendepost av ett arsmote eller extra arsmote. For detta kravs 2/3 majoritet.

§ 4. MEDLEMSKAP
Medlem i antidiskrimineringsbyran MRO-Diskanti kan den bli som erkanner féreningens stadgar.

Medlem som vill avsluta sitt medlemskap i fortid ska skriftigen meddela styrelsen detta.

Medlem som motverkar eller bryter mot féreningens stadgar kan uteslutas av arsmoéte eller extra
arsmote. For detta kravs 2/3 majoritet.

Medlemsavgiften faststalls av arsmotet.

§ 5. VERKSAMHETSAR
Foreningens verksamhetsmal sammanfaller med kalenderaret 1 januari — 31 december.

§ 6. ORGANISATION
Foreningens hogsta beslutande organ ar arsmétet. Mellan arsmétena fattar styrelsen beslut.

§ 7. ARSMOTE
Ordinarie arsmote skall héllas varje ar fére mars manads utgang.

Kallelse till arsmote skall poststimplas/skickas per e-post senast tva veckor fore arsmotet.
Medlemsorganisation ager ratt att sanda en representant med rostratt till arsmotet.

Medlem i féreningen ager ratt att stalla forslag till arsmotet i form av motioner. Motioner skall vara
styrelsen tillhanda senast 31 januari narmast fére arsmotet. Motion skall vara undertecknad och

férsedd med adress- och telefonuppgifter.

Protokoll skall foras vid arsmote.



Dagordningen skall innehalla minst féljande:

Arsmétets 6ppnande

Arsmétets stadgeenliga utlysande

Faststallande av dagordning

Val av métesordférande, motessekreterare samt justerare/rostraknare

Verksamhetsberattelse

Ekonomisk berattelse

Revisionsberattelse

Fraga om ansvarsfrihet

Verksamhetsplan

10. Budget

11. Medlemsavgift

12. Faststéllande av antalet ledamoter och suppleanter till styrelsen

13. Val av ordférande, ledamdéter, suppleanter, revisor, revisorsuppleant, firmatecknare
samt valberedning

14. Motioner/propositioner

15. Ovriga fragor

16. Arsmétets avslutande
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§ 8. EXTRA ARSMOTE
Styrelsen kallar till extra arsmote nar den anser det erforderligt. Vid fylinadsval till styrelseposterna
ordférande och kassor kallas alltid till extra arsmote.

Styrelsen skall aven kalla till extra arsméte om
¢ minst 20% av medlemmarna sa dnskar
e revisor eller revisorsuppleant begar det med anledning av sin granskning av
verksamheten
Extra arsmote skall hallas senast sex veckor efter sadan begaran inkommit till styrelsen.
§ 9. MEDLEMSMOTE
Styrelsen kallar till medlemsmote minst tva ganger per ar. Kallelse till medlemsméte skall vara
poststamplad/skickad per e-post senast tva veckor fére motet.

Styrelsen skall aven kalla till medlemsméte om
e minst 20% av medlemmarna sa onskar

Medlemsmoéte skall hallas senast sex veckor efter sddan begéaran inkommit till styrelsen.

§ 10. STYRELSE
Styrelsen ar ansvarig for féreningens forvaltning och administration mellan arsmétena.

Styrelsen ansvar att beslut tagna av arsmotet verkstalls.
Styrelsen skall kalla till arsméte och uppréatta de féreskrivna handlingarna.

Styrelsen skall besta av ett ojamnt antal ledaméter, dock minst sju ordférande inrdknad, och ar
beslutfor nar minst halften av ledamoterna ar narvarande.

Styrelsen skall ha minst sex protokollférda sammantraden per verksamhetsar.
Styrelsen ar arbetsgivare till eventuella anstéllda pa féreningen.
Styrelsen utser arbetsgivarrepresentanter internt.

Styrelsen kan adjungera utomstadende samt personal att narvara vid hela sammantraden eller delar
darav. Dessa har yttrande- och forslagsratt men ej rostratt.



§ 11. VALBEREDNING
Arsmétet skall utse en valberedning som ger forslag till posterna ndmnda i § 7.

Valberedningen skall bestd av minst tva personer.
Valberedningen skall verka for ett forslag som ger en mangfald i styrelsen.

§ 12. REVISION
Antidiskrimineringsbyran MRO-Diskanti skall ha en auktoriserad revisor utdver revisor och
revisorsuppleant som valjs av arsmétet.

Dessa tre har ratt att oférdréjligen ta del av féreningens rakenskaper nar de sa énskar.

Till arsmotet har revisorn i uppgift att granska féreningens réakenskaper, uppratta revisionsberattelse
over det gangna verksamhetsaret samt ge synpunkter pa huruvida styrelsen féreslas fa ansvarsfrihet
eller ej.

Revisionsberattelsen skall vara styrelsen tillhanda senast 31 januari narmast fére ordinarie arsméte.

§ 13. BESLUT
Beslut fattas med enkel majoritet om inget annat anges.

Votering skall vara sluten nar sa nadgon begar.

Réstning genom fullmakt ar tillaten vid &rsmdéten och extra arsméten. Fullmakt skall vara undertecknad
och bevittnad.

Foreningen skall, utéver stadgarna, folja god féreningssed.

§ 14. STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar beslutas av ordinarie eller extra arsmoéte med 2/3 majoritet. Fér andring av
andamalsparagrafen samt paragraferna stadgeandring och upplésning av foreningen kravs
likalydande beslut av tva pa varandra foljande arsmoten.

§ 15. UPPLOSNING AV FORENINGEN
For beslut om upplésning av foreningen kravs 2/3 majoritet pa ordinarie arsmote samt ett likalydande
beslut av extra arsmote efter sex manader.

Om féreningen upploses tillfaller dess tillgangar bidragsgivaren, eller om dessa ar fler, uppdelat
solidariskt dem emellan.

Foreningens handlingar skall efter upplésning sparas och skankas till det arkiv arsmétet beslutar om.



